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I. ARGUMENT

In plan social, abandonul scolar poate fi considerat una dintre formele esecului scolar, aldturi de marginalizarea si excluderea sociald si
profesionald, analfabetismul, reprezentand o problema acuta a sistemului de invatimant roméanesc.

Abandonul scolar se caracterizeaza prin pérasirea prematurd a liceului inaintea obtinerii unei calificari sau pregatiri profesionale complete sau
inaintea Incheierii actului de studii inceput. De multe ori abandonul se asociaza cu delincventa juvenild, cu recurgerea la droguri, cu viata de familie
dezorganizatd, cu excluderea sociald. Cei care abandoneaza liceul sunt mai predispusi sa devind dependenti de programele si alocatiile sociale oferite de
stat, astfel ca fenomenul de abandon scolar se transforma intr-o problema care afecteazi intregul sistem economic, social, politic, cultural al unui stat.

Mai mult, potrivit datelor Comisiei Europene, acesti tineri se confrunta cu dificultati in gésirea unui loc de muncd, sunt mai des someri si depind
mai des de sistemul de asigurari sociale. Impactul negativ al abandonului scolar la nivel de comunitate, de tard, dar si la nivel european este unul mare
intrucat fenomenul reprezinté o piedica In dezvoltarea economica. S-a inteles c, fird a se investi in educatie, si implicit fard politici educationale care sa
reducd abandonul scolar, nu se pot astepta rezultate majore din punct de vedere economic.

Abandonul scolar conduce la un nivel scézut de educatie, ceea ce limiteazd in mod clar posibilitatea de optiune pe piata muncii si 1i introduce
timpuriu In alte grupuri sociale decét cel educational, ca urmare, nu mai relationeaza cu tineri de aceeasi varsta si cu aceleasi preocupdri de formare si
dezvoltare profesionala.

Fenomenul de absenteism conduce la insuccesul scolar si constituie unul dintre cei mai importanti factori ce precede abandonul scolar.
Absenteismul este o problema sociald caracterizata prin conduitd evazionistd, cronica, care reflecta lipsa de interes, de motivatie, de incredere in educatia
scolara.

Mutatiile din societate si din familia contemporand (problemele economice, problemele de relationare intre parinti si copii, timp redus petrecut
cu familia, redistribuirea rolurilor, suportul social si emotional redus, supraincércarea profesionald a parintilor sau munca in strainitate etc.) determini
mai multe probleme emotionale la elevi decat in trecut.

La acestea se adaugd presiunea grupului, riscul consumului de droguri si a altor forme de dependentd, metodele educative slabe, inconstante,
supraincdrcarea scolard, disfunctiile In evaluare si notare, frica de examene etc. constituindu-se in adevérati stresori pentru elevi care, din pacate, uneori
evitd confruntarea cu ,,problema” prin fuga de la ore. Véazut din aceasta perspectivd, absenteismul devine o problema sociald, un semnal tardiv al existentei

unor probleme, o conduitd care reflectd atitudinea structuratd a lipsei de interes, motivatie, incredere in educatia scolara.



II. ABSENTEISMUL: DEFINIRE, CARACTERIZARE, FORME SI SEMNIFICATII

Absenteismul este un fenomen cu o dinamicd spectaculoasd in ultimele decenii. Desemneazd un tip de conduitd evazionistd, stabila,
permanentizatd, care reflectd atitudinea structuratd a lipsei de interes, motivatie, incredere in educatia scolara.

Fuga de la ore este o problemd predominant emotionald (conduitd de tip evazionist; evadare fizica si psihologica din situatia perceputd ca
traumatizantd). Absenteismul poate fi o formé de manifestare a deviantei scolare (semnal tardiv al existentei unor probleme). Este definit si ca o problema
sociald, fiind explicatd mai mult prin caracteristicile socioculturale ale mediului de provenienta. Poate semnala si reducerea atasamentului si a integrarii,

identificare scézutd cu obiectivele si aspiratiile grupului de elevi.

Forme ale absenteismului:

- absenteism selectiv (fuga de la ore este frecventd la o singurd disciplind sau doar la cateva discipline);
- absenteism generalizat (fuga de la ore este frecventd si generalizatd, prefigureazd abandonul scolar);
- cautarea singuratatii (reactie la tensiunea puternica intra- sau interpersonald);

- dorinta de a fi cu partenerul (la adolescenti);

- dorinta de apartenenta la grup;

- atitudine defensiva fatd de autoritatea unui sistem.

III. CAUZE POSIBILE ALE ABSENTEISMULUI

1. Care tin de personalitatea si starea de sandtate a elevului: motivatie scolara scézutd, lipsd de interes, incredere scazuta in educatia scolara,
oboseald, anxietate, autoeficacitate scazutd, imagine de sine deteriorata, sentimente de inferioritate, abilitéti sociale reduse, pasivitate; refuzul de a adera
la o alegere facutd de altii (reactie la presiunea exercitata de dorintele adultilor).

2. Care tin de familie, conditiile socio-economice ale familie: saricia, stil parental indiferent, neglijent, familii dizarmonice, parinti foarte

ocupati sau plecati in straindtate.



3. Care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea grupului, supraincarcarea scolard, comunicarea defectuoasa
elev-profesor (ironizarea, umilirea elevului) evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici educative percepute de elevi ca fiind
nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiratiile, trebuintele de invétare si oferta educationald a unitatii; forma de aparare —impotriva disciplinei
excesiv de rigidd si severa.

4. Foarte importanti este si variabila varsti:

- Ia elevii mici - fuga de la ore poate fi o manifestare a ,,fobiei scolare", avand ca si cauze dependenta crescutd de parinti, parinti care valorizeaza
excesiv educatia scolard, stiluri parentale supraprotectoare, autoritare sau indiferente, strategie defensiva fata de colegii violenti, situatii umilitoare;

- la elevii mari - fuga de la ore este rezultatul unei optiuni (proces de deliberare, luare a deciziei). Cauzele pot fi: frica de evaluare, de esec, fobia
/ anxietatea sociald (frecventa in perioada adolescentei, manifestata prin anxietate fata de situatia de a fi observat de colegi, teama de a vorbi in public,
teama de a interactiona cu persoane de sex opus, teama de criticd, stimé de sine scdzutd); teama de pedeapsi, teama de pierdere a statutului in grup.

Riscurile fugii de la ore sunt depresia, consumul de substante toxice legale si ilegale, actele delictuale, abandonul scolar.

IV. TINTE STRATEGICE STABILITE

A. Reducerea ratei de absenteism sub 10%

B. Reducerea numarului de absente/elev cu minim 10% fata de anul scolar anterior.

V. OBIECTIVE

Pentru a identifica elevii in risc de abandon scolar si pentru cresterea ratei de participare scolard a acestora, unitatea de invatamant va monitoriza
strict prezenta si rezultatele In functie de nivelul de risc estimat si sa dezvolte/aplice méasuri care sd sprijine aceste categorii de elevi.
Efectul dorit, reducerea absenteismului si implicit a abandonului, este amplificat dacd se reuseste o legaturd mai stransa cu familiile acestor elevi,

cét si cu alte institutii care pot acorda asistenta.




Activitdtile de prevenire au un mai mare succes in ceea ce priveste participarea scolard decét cele de interventie propriu-zisd. Este necesard o
abordare pro-activd, iar unitatea de invatdmant trebuie sa initieze un proces de identificare a elevilor in situatie de risc si afactorilor specifici de risc, si

monitorizeze evolutia acestor elevi si s realizeze, daca este cazul, o serie de méasuri corective.

Obiective urmirite de citre unitatea de inviatimant:

+ Depistarea elevilor aflati in risc de abandon scolar;

# Prevenirea si diminuarea abandonului scolar, asigurarea unei frecventiri regulate a cursurilor de citre elevii aflati in situatii de risc;

% Participarea la programe speciale destinate recuperdrii/remedierii educationale si integrarii sociale a elevilor ce provin din familiile aflate in
situatii de risc;

+ Asigurarea egalititii sanselor si cresterea ratei de participare la educatie a tuturor copiilor/elevilor de varsti scolars;

4 Accesul fiecdrui elev aflat In risc de abandon, la activititile de consiliere psihologicé individuald, in cadrul Cabinetelor de asistenti
psihopedagogici;

# Adaptarea strategiilor didactice si a itemilor de evaluare la posibilititile de intelegere ale elevilor in vederea evitirii esecului scolar.

VL ACTIVITATI DE PREVENTIE SI INTERVENTIE iN CAZUL ABSENTEISMULUI LA NIVELUL UNITATII
DE INVATAMANT

v" Monitorizarea saptiménald a absentelor elevilor pe fisa tip de monitorizare si prezentarea siptdmanald/lunard a situatiei absentelor citre
conducerea unitatii de invatdmant;

v" Evidenta clara a scutirilor si cererilor de Invoire din portofoliile dirigintilor;

v" Verificarea, prin sondaj, de catre director, a documentelor si modului in care s-au motivat absentele;

v" Monitorizarea elevilor care au parinti plecati in striinitate si a celor care provin din familii monoparentale;

v" Colaborarea cu Politia locald in vederea monitorizarii elevilor care pleacd de la ore in mod regulat;



Analiza cazurilor de fuga de la ore in cadrul Consiliilor claselor;

Informarea pdrintilor elevilor care cumuleaza un maxim de 10 absente nemotivate/lund (prin scrisoare recomandata sau informare scrisd cu

semnétura parintelui de luare la cunostinta);
Aplicarea chestionarelor pentru elevi/parinti in clasele unde absenteismul este ridicat, unde se constatd probleme deosebite;

Solicitarea sprijinului psihologului scolar in alegerea programului / activititilor de interventie/preventie si aplicarea la clasele de elevi cu un

absenteism ridicat;

Centralizarea raspunsurilor la chestionare si identificarea principalelor cauze care au contribuit la situatia de fapt (numar mare de absente

nemotivate);

Schitarea unui plan de intervéngie tintit pentru rezolvarea situatiei (identificarea de cédtre diriginte a unor méasuri amelioratorii);
Discutarea, dezbaterea in particular, a incidentului / situatiei cu elevul;

Cautarea unor solutii pentru evitarea repetérii incidentului, eventual, consilierea psihologica individuala, a familiei (in functie de cauza);
Cooperarea dirigintelui cu pdrintii, pastrarea legaturii permanente cu familiile elevilor care absenteaza de la cursuri;

Supravegherea discretd a prezentei elevului la unitate, legdtura permanentd cu dirigintele (reactiile negative ale scolii si ale familiei intretin
mecanismele de apdrare ale elevului, creand un cerc vicios, in care, la limita, abandonul tinde s fie vdzut de elev ca unica solutie pentru

,rezolvarea” problemei);

Daca plecarea de la ore este determinatd de atitudinea unui profesor sau de un climat nefavorabil la clasd, dirigintele poate media rezolvarea

situatiei conflictuale;

Participarea cadrelor didactice la module de formare continua privind metodele si tehnicile de lucru cu elevii care absenteaza, pentru

diminuarea acestui fenomen;

Implicarea tinerilor cu risc de abandon in actiuni comunitare, activitati de voluntariat.



Unitatea de Invdtdmant va raporta lunar Inspectoratului Scolar, situatia absentelor, prin intocmirea unui centralizator. Directorul

desemneazi persoana responsabild cu centralizarea datelor de la nivelul unititii si raportarea numérului de absente pe fiecare formatiune de studiu

catre Inspectoratul Scolar.

La nivelul unitétii de invitdmant, se constituie, prin decizie a directorului, Comisia pentru monitorizarea, prevenirea si combaterea

absenteismului si abandonului scolar.

PLAN DE MASURI PENTRU REDUCEREA ABSENTEISMULUI SI PREVENIREA ABANDONULUI

SCOLAR
Nr. Actiunea/Continutul activititii Termen de Responsabil Parteneri
crt. realizare
- . . . : CP,CA
1. Constituirea ~ Comisiei  pentru  monitorizarea, | Septembrie Director
prevenirea §i combaterea  absenteismului i 2025
abandonului scolar.
Implementarea Planului de masuri privind reducerea | Septembrie - Comisiei pentru monitorizarea, CP, CA
2. absenteismului si prevenirea abandonului scolar si Iunie prevenirea si combaterea absenteismului
aplicarea  procedurii  privind  Monitorizarea, 2026 si abandonului scolar, Cadrele didactice,
prevenirea §i combaterea  absenteismului  si Dirigintii
abandonului scolar in unitatea de invatdmant.
3. Consemnarea absentelor in catalog la fiecare ord de | Septembrie - Cadrele didactice Dirigintii
curs/ Legatura permanenta diriginte — profesori. Iunie

2026




Monitorizarea sdptdmanald a absentelor elevilor pe

fisa tip de monitorizare Septembrie -

4. - stabilirea cauzei absentelor; Tunie o Parintii/

- evidenta clard a scutirilor si cererilor de invoire din 2026 Dirigintii . .
portofoliul dirigintilor; reprezentantii legali
- respectarea termenului de depunere a documentelor

pentru invoire.

S. | Lunar, profesorii diriginti vor preda, in mod Lunar Secretar/
obligatoriu, situatia absentelor (motivate, nemotivate, Dirigintii Informatician
totale) din luna anterioard, secretarului sau
informaticianului unitatii.

6. | Centralizarea absentelor la nivelul unititii de Lunar Persoana desemnata
invatamant, pe baza rapoartelor lunare de absente pe Dirigintii
clase .

7. Identificarea elevilor si a factorilor de risc privind Lunar Comisia de monitorizare a Dirigintii
abandonul scolar si aplicarea mésurilor ce trebuie absentelor elevilor si prevenirea
luate pentru limitarea absenteismului si prevenirea absenteismului si abandonului
abandonului scolar la nivel de clasd/unitate de scolar
invatdmant.

8. | Monitorizarea lunard a numdirului de absente si Lunar Comisia de monitorizare a Cadrele didactice
eficacitatea méasurilor luate. absentelor elevilor si prevenirea

absenteismului si abandonului
scolar
Dirigintii
9, Completarea fisei de monitorizare a elevilor aflati in La finalul Dirigintii Comisia de monitorizare
situatie de risc de abandon scolar. fiecarui a absentelor elevilor si
modul de prevenirea
studiu absenteismului si
abandonului scolar
10. | Propunerea de alte masuri dirigintelui pentru | Dupi ce s-au Comisia de monitorizare a Dirigintii

reducerea numaérului de absente ale elevilor.

completat
fisele de
monitorizare

absentelor elevilor si prevenirea
absenteismului si abandonului
scolar




11. | Verificarea documentelor si modului in care s-au | Periodic, prin Director Dirigintii
motivat absentele. sondaj

12. | Aplicarea chestionarelor pentru elevi/parinti in Periodic, Dirigintii Psihologul scolar
clasele unde absenteismul este ridicat, unde se conform Comisia de monitorizare
constatd probleme deosebite. planificarii a absentelor elevilor si
Centralizarea rdspunsurilor la chestionare —si prevenirea
identificarea principalelor cauze care au contribuit la absenteism}llui si
situatia de fapt (numér mare de absente nemotivate). abandonului scolar
Solicitarea sprijinului psihologului scolar in alegerea
programului / activitatilor de interventie/preventie si
aplicarea la clasele de elevi cu un absenteism ridicat
(ore de consiliere psihologica individualid/a familiei)

13. | Pastrarea legdturii permanente cu familiile elevilor | Permanent Dirigintii Director
care absenteaza de la cursuri.

14. | Identificarea de module de formare continud pentru Conform Comisia de formare si Cadrele didactice
cadrele didactice privind metodele si tehnicile de ofertei de dezvoltare in cariera didactica CCD si alti furnizori
lucru cu elevii care absenteazd, pentru diminuarea formare a de formare
acestui fenomen. furnizorilor

15. | Aplicarea Activitatilor de preventie si interventie in | Permanent Comisia de formare si dezvoltare in Cadrele didactice
cazul absenteismului la nivelul unitétii de invatamant, cariera didactica
prevézute la punctul VI. din prezentul plan. Dirigintii

16. |Intocmirea, la sfarsitul anului scolar, a situatiei | La sfarsitul Director Comisia de monitorizare

elevilor care nu mai frecventeazd unitatea de
invatdmant si a situatiei privind situatia elevilor care
au evitat abandonul scolar.

anului scolar

a absentelor elevilor si
prevenirea
absenteismului si
abandonului scolar




Dirigintii

Comisia de monitorizare a absentelor elevilor si prevenirea absenteismului si abandonului scolar,
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Presedinte: STOICONI CRISTIAN IOAN; <~/ < /

Membru ~ GOGILTAN NICOLAE SEBASTIAN; ~ ~ ~ o
R

Membru — VIDONI FLORICA ELENA; WO~

Membru — PARASCHIV CARMEN LAZAR EMANUELA.
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ANEXE

Fisa lunara de monitorizare a absenteismului
Luna

Liceul Tehnologic ,,Traian Grozivescu” Niadrag
Clasa:

Se mentioneazd elevii care au mai mult de 10 absente nemotivate, numarul de absente al acestora si masurile luate.
Nr. | Numele si prenumele elevului Numair absente nemotivate Masuri Rezultate/Observatii

Director, Prof. diriginte,
Stoiconi Cristian Ioan



RAPORT LUNAR AL ABSENTELOR ELEVILOR

Liceul Tehnologic ,, Traian Grozivescu” Niadrag
Clasa:

CLASA

NUMAR ELEVI

NUMAR ABSENTE MOTIVATE

NUMAR ABSENTE NEMOTIVATE

NUMAR ABSENTE TOTALE

Actiuni de preventie a absenteismului si
abandonului scolar propuse (min 2
activititi ce se vor implementa in

luna )

Actiuni de preventie a
absenteismului si abandonului scolar
implementate

Director,
Stoiconi Cristian Ioan

Prof. diriginte,




